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EDITORIAL

Rompiendo esquemas

ino al pais a romper paradigmas. A decir que el Perd, en lugar de

preocuparse por diversificar su economia y en dar valor agregado a

los productos, deberia primero enfocarse en destrabar la inversiéon, en
hacer cumplir las leyes y en mejorar la educacién.

No ha sido dificil para el Premio Nobel de Economia, Paul Krugman, sefialar
que las exportaciones peruanas seguiran dominadas por los recursos naturales
durante mucho tiempo y que una estrategia de crecimiento basada en la
exportacion de commaodities no constituye una politica negativa a juzgar por las
experiencias estudiadas en la region latinoamericana y asidtica.

Para nadie es un secreto que el crecimiento econdmico de Perd ha sido
consecuencia de politicas econémicas y marcos juridicos estables que atrajeron
inversiones que contribuyeron a generar mas impuestos y mas empleo.
Tampoco es un secreto que uno de los sectores que mas aport6 en este
desarrollo fue la industria extractiva.

En la actualidad las cifras registran que las exportaciones mineras, de petréleo
y sus derivados representan el 67 % del total de la canasta exportadora
peruana. El porcentaje podria crecer si se pone en marcha la cartera total de
inversiones que en el sector minero es estimada en 60 000 millones de délares,
en 12 000 millones de dolares en hidrocarburos y en 9 000 millones de ddélares
en electricidad para los préximos afios.

Como apunta Krugman, se debe mirar las limitaciones que impone el
crecimiento y optar por aquellas politicas que han logrado éxito en el desarrollo
de las naciones como es la mayor productividad de los recursos naturales que
posee un pais e invertir en el capital humano.

Por tradicion el Pert es un pais minero y tiene un enorme potencial geolégico
que podria atraer a mas inversionistas. De nada vale tener bajo tierra los
minerales. Estos al ser extraidos y luego procesados, pueden generar recursos
para impulsar sustancialmente la educacion, el talento humano y la mejora de la
calidad de vida de la poblacion.

El sector minero y el sector energético tienen enormes posibilidades de
continuar contribuyendo con el desarrollo del pais como lo hace desde hace
dos décadas. Ahora solo falta fijar el rumbo del pais, formular las politicas
destinadas a agilizar las inversiones, reducir los tramites burocraticos y tener el
pulso para hacer cumplir la ley. ee
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PDAC 2014-CANADA

ACTUALIDAD

® Llorente & Cuenca

LA MINERIA PERUANA
EN LOS OJOS DEL MUNDO

y hoy se le aprecia como una actividad que

hace un buen uso de los recursos, incluyendo
la preservacion de las fuentes de agua, la promocién
de la agricultura y un mejor entendimiento con las
comunidades por el desarrollo sostenible, junto con un
gran respeto al medio ambiente"”, sostuvo el ministro
de Energia y Minas, Eleodoro Mayorga Alba.

El titular del MEM hizo esta afirmacién durante
su participacion en el Prospectors & Developers
Association of Canad4 (PDAC) 2014, que se desarrollo
del 2 al 5 de marzo en Toronto (Canada) y en el
que por primera vez se design6é un Mining Country
Sponsor (pais anfitrién), titulo que el Perd ostent6 en
este megaevento minero.

Mayorga record6 que el Pertl goza actualmente de
una sélida estabilidad politica y econémica, en la que
ha superado la inflacion de afios atras y ha alcanzado
un crecimiento sostenido en mas de una década.
“Para el 2014 y 2015, dijo, se espera mantener tasas
del orden del 6% o mas".

“Nuestro pais tiene una larga historia minera; es un
destacado productor de minerales en Latinoamérica y
el mundo. La mineria peruana es el principal motor de

I a mineria en el Per(l "ha alcanzado madurez

la economia nacional, al contribuir directamente con el
5% en la formacién del producto bruto interno (PBI)
y aportar mas de la mitad del ingreso de divisas por
exportaciones”, preciso.

Asimismo, destacé el papel de las Mesas de
Desarrollo, en las que se establecen compromisos de
participaciéon con los distintos niveles del Gobierno,
industria y colectividad para lograr una intervencién
multisectorial coordinada, que permite la ejecucién de
proyectos como carreteras, puentes, electrificacion,
riego, saneamiento, educacion, salud, entre otros.

También indico que el Pert es un ejemplo en la
implementacion de la iniciativa por la transparencia
en las actividades extractivas, siendo el Unico pais en
este hemisferio reconocido por la Iniciativa para la
Transparencia en las Industrias Extractivas (EITI, por
sus siglas en inglés), como pais “cumplidor”.

Durante su participacion en el PDAC 2014,
el ministro Mayorga inauguré el stand peruano
acompafiado por la vicepresidenta de la Republica,
Marisol Espinoza; el embajador del Perti en Canada,
José Antonio Bellina; la embajadora de Canadé en el
Peru, Patricia Fortier; la presidenta de la SNMPE, Eva
Arias, entre otras personalidades. ee
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ACTUALIDAD

PIURA, LORETO, TUMBES Y UCAYALI, Y LA PROVINCIA DE PUERTO INCA (HUANUCO)
EN EL 2013 RECIBIERON S/. 1327 MILLONES
POR CANON Y SOBRECANON PETROLERO

y la provincia de Puerto Inca (Huanuco)

recibieron un total de 1327 millones de soles
por concepto de canon y sobrecanon petrolero en
el 2013, informé la Sociedad Nacional de Mineria,
Petréleo y Energia (SNMPE).

Esta cifra representa un crecimiento de 4% con rela-
cién al periodo 2012, cuando el canon y el sobreca-
non petrolero ascendieron a 1280 millones de soles.

Del total del canon y sobrecanon transferido en
el afio 2013, Piura recibi6 el 50,1%; es decir, 665.2
millones de soles, que se distribuyé en 166.3 millones
de soles para el gobierno regional y 465.6 millones
de soles para los municipios provinciales y distritales;
asi como 33.2 millones de soles para las universidades
nacionales de la region.

Por su parte, Loreto accedi6 al 24,8% del total
del monto al percibir 328.5 millones de soles. Para
el gobierno regional se destinaron 168.9 millones
de soles y a las comunas provinciales y distritales,
129.9 millones de soles; mientras que la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana y el Instituto
de Investigaciones de la Amazonia recibieron en
conjunto 29.6 millones de soles.

Tumbes concentré el 15,1% del canon y
sobrecanon recaudado, al recibir 200 millones de
soles. De ese monto, el gobierno regional percibi6
62 millones de soles y los municipios provinciales

I as regiones de Piura, Loreto, Tumbes y Ucayali,

PERU 2021 ABRE INSCRIPCIONES

® Grafia y Montero

y distritales la suma de 127.2 millones de soles. En
tanto, la Universidad Nacional de esta regién recibid
10.6 millones de soles, indico la SNMPE.

Ucayali recibié 131.6 millones de soles, 9,9%
del monto total de canon y sobrecanon petrolero
transferido. De esa cifra, 58.2 millones de soles
fueron para el gobierno regional y 66.7 millones
de soles a los municipios provinciales y distritales.
Asimismo, se distribuyeron 6.7 millones de soles entre
la Universidad Nacional de Ucayali y la Universidad
Nacional Intercultural de la Amazonia.

Finalmente, la provincia de Puerto Inca, en la region
Huénuco, recibié un millén 872 mil soles por el canon
y sobrecanon petrolero transferido. ee

DISTINTIVO EMPRESA SOCIALMENTE

RESPONSABLE

or cuarto afio consecutivo, Perd 2021,

Pasociacién sin fines de lucro, otorgara el

Distintivo Empresa Socialmente Responsable
a las empresas peruanas que gestionen buenas
practicas de responsabilidad social empresarial y
el fomento del desarrollo sostenible en el pais. Las
inscripciones estan abiertas hasta el 30 de abril.

Los dmbitos que el Distintivo ESR® evalta son:
calidad de vida en la empresa, ética empresarial, vin-
culacién con la comunidad y cuidado y preservacion
del ambiente. Asimismo, las categorias de partici-
pacién son: Grupo corporativo, empresas grandes,

4 desdeadentro

PYMES, y cadena de valor.

En su edicidon del 2013, el Distintivo ESR® reco-
nocié a 62 firmas que luego de un proceso de
autodiagndstico verificado, sustentaron una cultura
socialmente responsable, por lo cual fueron acredi-
tadas ante sus colaboradores, inversionistas, clientes,
autoridades y sociedad en general.

Este distintivo fue creado por el Centro Mexicano
para la Filantropia (CEMEFI) en el afio 2000 y Pert
2021 lo adopté desde el afio 2011. Nuestro pais es
el segundo en Latinoamérica que utiliza el Distintivo
ESR® como indicador de gestion RSE. ee
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ACTUALIDAD

EITI PERU

PRESENTAN
TERCER ESTUDIO
DE CONCILIACION
NACIONAL

Transparencia en las Industrias Extractivas - EITI
Perd (por sus siglas en inglés), presenté el “Tercer
Estudio de Conciliacion Nacional” correspondiente a los
afios 2011 y 2012, en la que participaron 59 empresas
del sector minero-energético voluntariamente adheridas.
El informe —preparado por la consultora Ernst &
Young- revel6 que el Estado recaud6 14 221 millones
de soles y 15 591 millones de soles en los afios 2012 y
2011, respectivamente, provenientes de las compafiias
participantes por conceptos de impuesto a la renta;
regalias mineras, gasiferas y petroleras; impuesto
especial a la mineria; gravamen especial a la mineria y
derechos de vigencia.
De esta manera, todos los peruanos pueden tener
acceso a informacion relacionada a los recursos que el

I a Comisiéon Nacional de la Iniciativa para la

SUBE

Segun la reciente Encuesta Mensual de
Expectativas Macroeconémicas del Banco
Central de Reserva del Perti (BCRP), el indice
de expectativa de contratacion de personal
aumenté de 54 a 56 puntos porcentuales entre
enero y febrero del presente afio. El porcentaje
de empresas que indicaron que la
expectativa es mayor aumenté
de 19% a 22%, mientras que el
de las empresas que sefialaron
que la expectativa es menor dis-
minuy6 de 11% a 9%.

BAJA

El BCRP informé que en enero del presente afio,
las exportaciones cayeron en 17,6%, a 2829
millones de délares como resultado

de menores envios tradiciona-

les, en particular de oro, cobre,

petréleo crudo y gas, que en

conjunto disminuyeron en 761

millones de ddlares. Las exporta-

ciones de productos no tradiciona-

les se incrementaron en 1%, impulsadas por el
sector agropecuario y el pesquero, pero no com-
pensaron el retroceso de las tradicionales.

sube&baja
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® Xtrata Las Bambas

Gobierno esta recibiendo por parte de estas empresas
y sobre la manera como estos recursos se distribuyen a
cada una de sus regiones y municipios.

El viceministro de Minas, Guillermo Shinno
Huamani, presidente de la Comisién Nacional EITI
Pert, agradeci6 la participacion en el estudio de las 59
empresas sin cuyo compromiso no hubiera sido posible
lograr este objetivo. También destacd el trabajo de
la Comision Nacional EITI Perti que esta conformado
por representantes del Estado, la sociedad civil y las
empresas.

Asimismo, informé que se trabaja en ampliar este
trabajo que se produce a nivel del Gobierno Nacional
hacia los niveles regionales. “Tenemos como meta, con
el apoyo de la Embajada de Canada, implementar el
EITI en Moquegua y Piura", dijo. ee

LA CIFRA
14,4%

Recientemente, el INEI actualizé el afo base de las cuentas
nacionales (PBI y otras variables relacionadas) de 1994 al
2007, con el fin de reflejar mejor las actuales caracteristicas
de la economia peruana. De este modo, se recogen los
cambios que se han producido en los Ultimos veinte afios,
como la aparicién de nuevas actividades econdmicas en el
pais, la dinamizacién de otras actividades y cambios tecno-
l6gicos, entre otros. Este nuevo afo base refleja mejor la
actual participacion de las actividades econémicas en el PBI.
Para el caso de la extraccién de petréleo, gas y minerales,
cabe destacar que la participacion ahora es de 14,4%, en
lugar del 4,7% que se indicaba con el anterior afio base
(para el sector denominado mineria e hidrocarburos).
También ha crecido la participacion de la manufactura
(de 15,98% a 16,5%), del sector financiero y seguros (de
1,8% a 3,2%) y telecomunicaciones y otros servicios de
informacion (antes como comunicaciones, con 1%, ahora
con 2,7%).

Finalmente, otro cambio por destacar es el mayor

peso del comercio exterior. Entre 1994 y el 2007, la
participacion de las exportaciones e importaciones en

el PBI se increment6 en 19 y 8 puntos porcentuales, a
31,5% y 24,2%, respectivamente. ee



CONVENIO ENTRE ANA'Y ENTIDAD CHINA

ESTUDIAN POTENCIAL
HIDRICO DE LA

CUENCA DEL MARANON

los maximos representantes de Changjiang

Institute of Survey, Planning, Design &
Research de la Republica Popular China (CISPDR)
continuaron estrechando los lazos de cooperacién
técnica, cientifica y econémica.

Por ello, el jefe de la ANA, Jorge Luis Montenegro, y
el vicepresidente de CISPDR, Zhong Zhiyu, firmaron el
3 de marzo dos convenios de cooperacién para sumar
esfuerzos orientados a la elaboracion del Estudio de
Gestion Integrada de la cuenca del rio Marafion,
considerada como la “arteria energética del Pert".

Los acuerdos buscan aprovechar las aguas de esta
cuenca con fines diversos como agua potable, genera-
cién de energia, seguridad alimentaria, entre otros.

Igualmente, se firmo6 el Estudio de Gestion
Integrada de la cuenca del rio Pampas con el fin de
conocer de manera exacta el potencial hidrico que
podria irrigar miles de hectareas de cultivos y generar

La Autoridad Nacional del Agua (ANA) y

® Xstrata Las Bambas

energia eléctrica para diversas poblaciones.

Montenegro dijo que trabajar el trasvase de las
aguas de los rio Marafién y Huallaga hacia la cuenca
del Pacifico y evaluar la cuenca del rio Pampas, podria
asegurar al 2021 la seguridad alimentaria de miles de
pobladores y la irrigacién de 200 000 hectéreas.

Zhong Zhiyu agradeci6 a la ANA y sus
representantes por la estadia en el pais, ya que, segln
refirio, el recorrido por diversos departamentos y
ciudades (Piura, Huaraz, Nasca, Ica y Puno) le habia
permitido conocer algunos aspectos de la situacién
real de los recursos hidricos.

Tanto Montenegro como Zhong Zhiyu aseguraron
que las nuevas tecnologias, un plan de trabajo bien
estructurado y la cooperacién articulada de ambas
instituciones, lograran con éxito el trasvase de agua
de la cuenca del Atlantico a la del Pacifico para
beneficio de todos. ee
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ACTUALIDAD

PDAC 2014-CONVENCION MINERA
IMPULSAN PROYECTOS
MINEROS EN EL PERU
Y EL MUNDO

as de 25 mil delegados, entre inver-
sionistas, analistas, ejecutivos mineros,
gedlogos, autoridades de gobierno, pro-

veedores de servicios y estudiantes, se reunieron en
la convencion minera The Prospectors & Developers
Association of Canada (PDAC) realizada del 2 al 5 de
marzo en Toronto, Canada.

En esta edicion asistié el primer ministro canadiense,
Stephen Harper, evidenciando la creciente popula-
ridad e influencia del evento, considerado el mayor
encuentro minero del mundo. Asimismo, se conté con
la participacion de 20 ministros de Minas de diversos
paises, entre ellos, el nuevo ministro de Energia y
Minas del Pert, Eleodoro Mayorga.

El Perti se convirti6 en el primer pais auspiciador de
la convencion. En la reunién se resalté su importancia
como pais minero y las posibilidades de exploracién
y desarrollo de las operaciones mineras. Participd en
esta promocion la vicepresidenta peruana, Marisol
Espinoza.

En el evento, Stephen Harper anuncié la renova-
cion de un crédito tributario para promover la explo-
racién minera ante la dificil coyuntura que atraviesa
el sector.

CANADA

ELIGEN A AUGUSTO
BAERTL COMO
DIRECTOR DEL PDAC

| empresario minero Augusto Baertl fue elegido
E miembro del Directorio del PDAC, (Prospectors
& Developers Association of Canada), institu-
cién que agrupa a todos las empresas dedicadas a la
prospeccion y la exploraciéon de yacimientos mineros
y que es reconocida a escala mundial por su impor-
tancia en el campo de la mineria.

Baertl se convierte asi en el primer peruano en
llegar a ser director de la PDAC durante los 81 afios
de historia que tiene esa institucion. Cabe sefalar que
Baertl fue presentado como candidato por la Cadmara
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® SNMPE

Segun la prensa canadiense, numerosas mineras
junior participaron en la convencién con el objetivo
de atraer inversiones para sus proyectos mineros ubi-
cados en diversas partes del mundo. El afio pasado las
junior pasaron serias dificultades por la falta de finan-
ciamiento para sacar adelante sus proyectos. Estas
compafiias son las responsables de la mayoria de los
nuevos descubrimientos mineros y necesitan inversio-
nes con urgencia.

Se estim6 que la capitalizacion de mercado del sec-
tor minero canadiense cay6 a 269 000 millones de
délares en el 2013 de los 389 000 millones de dolares
registrados el afio anterior.

Finalmente, cabe destacar la asistencia de aproxima-
damente 500 delegados del Peru, la tercera delegacion
mas importante, luego de Australia y Estados Unidos
de América, asi como las presentaciones peruanas
efectuadas en el recinto de la convencién minera.
Entre las exposiciones sobresali6 la ofrecida por la pre-
sidenta de la SNMPE, Eva Arias de Sologuren. ee

de Comercio Pert-Canada y, tras una eleccién de
todos los agremiados del PDAC, fue elegido entre 25
otros candidatos para ocupar, por tres afios, uno de
los ocho asientos disponibles en el directorio.

El nombramiento de Augusto Baertl no hace mas
que ratificar la importancia que tiene el Pert entre la
comunidad minera internacional. Desde su asiento
como director, Baertl se comprometié a seguir
trabajando en la promocién del Pert para atraer
nuevas inversiones al sector.

Baertl es graduado en ingenieria de minas.
Actualmente labora como presidente ejecutivo del
directorio de la consultora Gestora de Negocios e
Inversiones. Ha sido director de empresas como
Grafia y Montero S.A., Grafia y Montero Petrolera,
Norsemont y Golden Alliance. Trabaj6 por 30 afios en
Milpo y fue director ejecutivo de Antamina. ee




HUANCAVELICA, ORCOPAMPA Y OYON

RINDEN HOMENAJE POSTUMO A DON ALBERTO
BENAVIDES DE LA QUINTANA

utoridades y comunidades de Lima, Arequipa
Ay Huancavelica rindieron péstumo homenaje
al empresario y lider minero don Alberto
Benavides de la Quintana, quien fallecié el pasado 12
de febrero.

En Huancavelica, el presidente de la region, Maciste
Diaz, declaré duelo regional los dias 13 y 14 de
febrero por el fallecimiento del ingeniero Benavides
de la Quintana y reconocié su aporte tanto en el
desarrollo de la mineria como de las comunidades
ubicadas en el area de influencia.

“Don Alberto Benavides de la Quintana fue quien
con sus exploraciones dio un nuevo valor al gran
potencial que tenia el Pert en la mineria mundial,
asi como cabe resaltar las iniciativas para mejorar
la calidad educativa, el acceso a servicios de salud
de las comunidades en el 4rea de influencia de sus
operaciones, su contribucién a la construccion y
mantenimiento de carreteras y caminos”, sefialé
Maciste Diaz en la resolucién que emiti6 declarando

SOLUCIONES INTEGRALES
PARA LA CONSERVACION

DEL MEDIO AMBIENTE

Direccién: Av. Paseo de la Republica 4667 - piso 7, Surquillo

el duelo regional.

En esta resolucién declaré a don Alberto Benavides
como “Ejemplo de Nobleza, Fortaleza y Gran
Benefactor de Huancavelica”. Cabe recordar que en
esta zona naci6 la Compaiia de Minas Buenaventura
con el desarrollo de la mina Julcani, en el afio 1951.

Asimismo, en Oyon, provincia del departamento
de Lima, autoridades y el alcalde provincial de dicha
localidad, Edgardo Huaraz Ugarte, rindieron homenaje
postumo a don Alberto Benavides.

Por su parte, el distrito de Orcopampa, provincia
de Castilla, region Arequipa, zona donde también se
encuentra una de las unidades mineras de Buenaventura,
también reconoci6 el aporte de don Alberto al desarrollo
econémico local, departamental y nacional.

En el citado distrito arequipefo se iz6 la bandera
a media asta y se oficié una liturgia en la plaza de
Armas con la presencia de autoridades municipales,
representantes de la Compafiia de Minas Buenaventura

y la poblacién del distrito. ee
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*"Ojald que esta bolita de nieve
que se hace en ciencia y tecnologia
se convierta en avalancha de
desarrollo para el Perd".

Gisella Orjeda Fernandez

Presidenta del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONCYTEC)

Por: iene confianza en que la idea de invertir en ciencia y tecnologia en el pais se
Walter Carrillo propague entre todos los sectores de la sociedad peruana para tener algin dia
Sanchez un pais altamente competitivo. La presidenta del Consejo Nacional de Ciencia

y Tecnologia (CONCYTEC), Gisella Orjeda expone los planes de accién que ejecuta al
mando de esta institucion.

¢Cual es el nivel de avance en ciencia y tecnologia?

Comencé a trabajar en el CONCYTEC en setiembre del 2012. Los cambios en
competitividad no son de inmediato, sobre todo por el olvido en el que han estado la
ciencia, la tecnologia y la innovacién en el pais. No es facil saltar de un nivel bajo de

“E| Estado esta competitividad hacia otro. Esto es algo que se construye de diversas maneras. En primer
aqui para ayudar lugar, con talentos. No solo debemos formar, sino también atraer talentos.

a las empresas ¢Qué tipos de programas desarrolla el CONCYTEC?
privadas y El afio pasado se lanzé un concurso para que universidades e institutos de investigacion
a gestionar nos envien sus requerimientos de personal capacitado para trabajar en algunos proyectos.
personal Se presentaron 48 solicitudes y otorgamos 20 subvenciones. A cada uno se le paga un
- salario durante dos afios. Son doctores Ph. D. que vienen a reforzar la investigacion en
C?Pa_c“:d: !)al'i esas instituciones. Este afio nuevamente se lanzard el concurso.
as Inaustrias.

¢Qué otras iniciativas financian?

El CONCYTEC se encuentra financiando maestrias, no financiamos a personas, sino a
las instituciones de posgrados. Los programas de posgrados postulan al CONCYTEC y se
escoge a la de mejor calidad. Y a ellos se les otorga para las maestrias un millén 600 mil
soles; y si es para doctorados, dos millones y medio de soles. A su vez, estas instituciones
convocan un concurso. Los estudiantes ganadores reciben 2500 soles de salario, no se les
cobra la pensién y se les otorga un seguro médico.

¢Cual es el objetivo de este sistema?
Con ese esquema, se estimula un sistema en el que todos somos ganadores. El
CONCYTEC gana porque hace el seguimiento a las instituciones, a los 20 o 30 programas

10 desdeadentro



Nuestra entrevistada

NUESTRA ENTREVISTADA

La doctora Gisella Orjeda es bidloga

de la Universidad Nacional Agraria La
Molina, posee un Ph. D. de la Universidad
de Birmingham (Reino Unido). La
investigadora se ha desempefiado como
Jefa del Laboratorio de Genémica de la
Universidad Peruana Cayetano Heredia
por siete afios. Asimismo, ha laborado

en el INRA (Francia) por dos afios, en el
laboratorio Genoscope (Francia) por dos
afos, el INIBAP (Francia) por cuatro afos;
y en el Centro Internacional de la Papa
por 10 afos.

® CONCYTEC

de maestrias y no a 500 estudiantes. Se gana al subir el nivel de los posgrados. Se

les juzga a los programas y a las instituciones por la calidad de sus profesores, de los
laboratorios, si estas universidades invierten adecuadamente su canon vy si la universidad
o el centro de investigacién envia a estudiantes a hacer pasantias. Gana el programa de
posgrados, porque en lugar de tener 15 postulantes, tendrd 80. Ademas, adquieren la
etiqueta de calidad al ser juzgado por el CONCYTEC. Los resultados satisfactorios de la
evaluacién y seguimiento seran determinantes para el desembolso de las subvenciones del

siguiente afio.

¢De qué manera la empresa privada se beneficia con este sistema?

La empresa privada puede ganar en este esquema. Nos
pueden decir: CONCYTEC, déjame colaborar con algunas
becas, pero yo necesito que las maestrias tengan este tipo
de competencias. Entonces, el CONCYTEC conversa con
las universidades y se les pide que elaboren maestrias con
las competencias que requiere la empresa privada. Ademas,
nuestros técnicos pueden contactar con las empresas para
saber los requerimientos de personal que necesitan. Asi
el CONCYTEC dard prioridad al financiamiento de estas
maestrias, doctorados y también de personal técnico. El
Estado estd aqui para ayudar a las empresas privadas y a
gestionar personal capacitado para las industrias.

¢En qué consiste la iniciativa denominada “Férmula C"
o Centros de Excelencia?

Es otro de los esfuerzos para ayudar a las empresas
peruanas a ser mas competitivas. Numerosas empresas
(mineras, petroleras, eléctricas, entre otras) contratan
servicios de investigacion de universidades o entidades
extranjeras. Con ello solucionan sus problemas, pero
el know how (saber cdmo) no viene al Peru, pues se

APUNTES

e El CONCYTEC financiara un total de cuatro
Centros de Excelencia, cada uno de los
cuales contara con un minimo de 10 a 12
investigadores.

e Estos investigadores concentraran su trabajo
en tres o cuatro lineas de investigacion
principales, y seran liderados por un director
de reconocido prestigio.

e Los Centros de Excelencia tendran un
horizonte de largo plazo previa evaluacion
de cumplimiento de metas y resultados
intermedios.

e De acuerdo a estandares internacionales, en el
pais existe un déficit de 17 000 cientificos con
grado de doctor.

desdeadentro 11



ENTREVISTA

"El CONCYTEC
financiara cuatro
Centros de
Excelencia y le
asignara a cada

uno un maximo
de 20 millones
de nuevos
soles."

12 desdeadentro

queda en el extranjero. Nosotros queremos atraer ese know how y que las empresas
puedan contratar ese servicio, en el futuro, de entidades peruanas. Este esquema de
financiamiento llamado “Férmula C" o centros de excelencia buscan promover la
formacion de alianzas cientifico-tecnolégicas para desarrollar investigaciones que impacten
directamente en la competitividad y en la diversidad productiva del pais.

¢Quiénes formarian esta alianza?

Lo formaria un grupo, centro o laboratorio de investigacién peruano adscrito a una
universidad, un centro de investigacion internacional de reconocido prestigio y empresas
o gremios empresariales peruanos con demanda de servicios de investigacion cientifica,
desarrollo tecnolégico e innovacién. Con este esquema se busca fortalecer la capacidad
nacional de investigacién, desarrollo e innovacién en dreas claves para la competitividad,
y generar en el pais una masa critica de investigacion colaborativa con estandares
internacionales, que aporte soluciones tecnolégicas concretas a los sectores claves de la
economia nacional.

¢Como se financiarian estos centros o consorcios?

Cada uno de los socios del Centro de Excelencia debera cofinanciar un monto similar al
financiamiento publico. El aporte del sector empresarial deberd ser monetario. El aporte
del Centro de Excelencia extranjero podra ser valorizado hasta en un 60% con recursos no
monetarios, mientras que la contribucién de los centros de investigacién nacionales podra
ser valorizado hasta al 100% con recursos no monetarios. Mediante este esquema, el
CONCYTEC financiara cuatro Centros de Excelencia y le asignard a cada uno un maximo
de 20 millones de nuevos soles que seran otorgados durante cinco afios.

® SNMPE



¢Hay interés de las universidades por participar en este proceso?

Si, hay muchas. La Universidad Nacional Mayor de San Marcos estd interesada, al igual que las universidades
Cayetano Heredia, Catdlica y varias del interior del pais. Todas han demostrado interés por participar en este
esquema.

&Y existe interés de instituciones extranjeras?

Si, hemos enviado informacion a diversas embajadas, pero tanto los privados como las universidades nacionales
deben hacer su blsqueda. La asociacién es libre. En esta fase, el CONCYTEC aporta con 150 000 soles para el
montaje del proyecto. Con ese dinero pueden contratar a quien elabore el proyecto, hacer viajes para la busqueda
de socios extranjeros y para solventar actividades relacionadas con el proyecto que finalmente presentaran al
CONCYTEC.

¢Cree que hay el mismo interés por parte de los privados?

La idea esta llegando y yo creo que si. Una de nuestras labores es hacer que esta idea se materialice. Que
sepan que vale la pena invertir en este tipo de iniciativas. Ojald que esta bolita de nieve que se hace en ciencia y
tecnologia se convierta en avalancha de desarrollo para el Pert.

¢C6émo se elegiran a los Centros de Excelencia?

Hay diferentes fases de evaluacion: hay una evaluacién cientifica y otra de mercado o competitividad. Serd un
balance de ambos aspectos, pues queremos elegir a los centros con la mejor propuesta en ciencia y tecnologia,
que sus propuestas sean viables y de alta tecnologia. También juzgaremos la formacién de personal tanto a nivel
técnico como de maestrias y doctorados. Por eso es necesaria la asociacién de una universidad. Asi los profesores
podran tener estudiantes que se formen en las investigaciones realizadas en la referida universidad. ee.

GLENCORE

saluda al Ministerio de Energfa y Minas
del Perti en su 45 aniversario y reconoce
su dedicada labor en la minerfa peruana. ( A
P 8 o

B
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Mineria responsable trabajando por el desarrollo del Peru



TRABAJO CONJUNTO

® MINAM

ACCIONES EN MARCHA PARA COMBATIR

LA MINERIA ILEGAL

ara conocer las acciones que implementan las
instituciones gubernamentales encargadas de
luchar contra la mineria ilegal y de promover la
formalizacién de los mineros informales, la Sociedad
Nacional de Mineria, Petréleo y Energia organizé
un conversatorio con la participacion de represen-
tantes de la Presidencia del Consejo de Ministros,
del Ministerio de Energia y Minas, del Ministerio
del Ambiente y de la Superintendencia Nacional de
Administracion Tributaria (SUNAT).
En el evento que se realiz6 el 25 de febrero en
la sede gremial, la asesora de la Sunat, Rosa Maria
Vasquez, afirmé que su institucién participa en este
proceso de lucha contra la mineria ilegal con una serie
de medidas. Anuncié que en abril “ya estaria en mar-
cha el registro de insumos de cianuro y mercurio.
Precisé que la importacién de mercurio se ha
intensificado en los ultimos afios y sefial6 que un
estudio del universo de clientes que adquieren este
producto revel6 que un 15% poseia RUC, mientras
el 85% lo adquiria con DNI, pese a que este insumo
no es de uso doméstico y sélo debe ser utilizado por
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las empresas.

También manifesté que se realiza un registro de los
usuarios de combustible en la regién Madre de Dios.
Ahi se busca incluir a todos los grifos legalmente esta-
blecidos para asignar cuotas de combustible, regular
sus ventas y establecer rutas fiscales para el transpor-
te terrestre de sus cargamentos.

Para tener una idea del alto consumo de combusti-
ble de una region que sélo tiene 127 000 habitantes,
la funcionaria refirié6 que “el promedio de barriles con-
sumidos por un vehiculo a escala nacional es de 18,
pero en Madre de Dios la cifra se eleva a 1272 barriles
por vehiculo”.

Recordé que dicha region ha sido declarada en
“régimen especial” ante la devastacién que han sufri-
do los bosques y los rios, causado por la mineria ilegal.

También informé que en el primer trimestre de
este afio entrard en vigencia un plan fiscalizador para
controlar el ingreso y el procesamiento de insumo en
las plantas de produccion, instaladas en las cercanias
de los enclaves donde opera la mineria ilegal. Afirmé
que en el Pert existen alrededor de 150 000 personas



dedicadas a esta ilicita actividad.

Por su parte, el Alto Comisionado de Asuntos de
Formalizacién de la Mineria llegal de la PCM, Daniel
Urresti, sostuvo que declarar la zona bajo “régimen
especial” fue complicado, pero que se aprob6 con el
respaldo de diversos especialistas en el tema y de las
autoridades gubernamentales.

Informé que se estd instalando una base policial en
Madre de Dios con 300 policias que ayudaran en las
tareas de interdiccion. Ademas, sefialé que un grupo
de contrainteligencia inspeccionara las tareas del
personal policial para detectar y sancionar cualquier
irregularidad que se pudiera cometer en esta lucha
contra la mineria ilegal.

Asimismo, dijo que en los aeropuertos de Madre de
Dios y Juliaca se han colocado equipos especiales para
detectar el envio de cargamentos ilegales de oro hacia
otras ciudades del pais, rompiendo la ruta que usaban
para exportar el precioso metal hacia Europa y otras
ciudades del mundo.

Los operativos han evitado que los intermediarios
puedan comprar y exportar con facilidad las remesas
de oro. Eso ha causado una baja del precio del oro en
los mismos centros de extraccion ilegal del metal. “Se
busca que esta ilicita actividad deje ser rentable para
los mineros ilegales”, afirmé Urresti.

DATOS

e Existen 15 areas naturales protegidas amenazadas
por la mineria ilegal. Una de ellas es la Reserva
Nacional de Tambopata, en Madre de Dios

e En esta region, la mineria aluvial de oro ya ha de-
vastado mas de 50 000 hectareas de bosques, sin
contar arboles muertos en pie, lagunas y pantanos
destruidos.

e Se calcula que de los 5 millones de onzas que ex-
porta el Perti anualmente, mas de un millén (22 %
aproximadamente) corresponden a la mineria
ilegal.

e Esta actividad ilicita genera al afio utilidades por
1000 millones de délares y evade impuestos por
305 millones de délares, seguin estimaciones de
Macroconsult.

e Estudios estiman que el oro ilegal que sale del
Peru estaria arribando a Miami, Dubai y Suiza, que
sigue siendo un destino principal del oro peruano.

Sostuvo que la interdiccién es una herramienta efi-
caz para luchar contra la mineria informal, pero no
una finalidad. “Hemos atacado y destruido maquina-
ria pesada en Madre de Dios y Puno que era utilizada
en estas actividades, incluso se han dinamitado plan-

ompai@ia
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entura

La laguna de Patén (Unidad Uchucchacua) almacena mas de 7 millones de
metros ctbicos de agua y beneficia a comunidades de Oyon, sierra de Lima.

En Buenaventura el uso adecuado y responsable del agua es considerado como un eje fundamental para la ejecucion
de las actividades en unidades y proyectos mineros.




tas de produccién que operaban en forma ilegal”.

La formalizacion

A su turno, el presidente de la Direcciéon General
de Formalizacién Minera del Ministerio de Energia y
Minas, José Manuel Pando, refirié que se han presen-
tado 70 583 declaraciones de compromiso firmadas
por mineros y asociaciones de mineros que buscan
formalizar sus actividades. Otras 2234 fueron anu-
ladas porque los supuestos interesados se negaron a
proporcionar informacién sobre la ubicacién de sus
plantas de procesamiento.

El funcionario afadié que tras la declaracién de
compromisos los participantes deben firmar contratos
de cesion o de explotacion minera y adoptar ins-
trumentos de gestion ambiental correctivos (IGAC),

® MINAM

segln establece la ley.

Hasta la Ultima semana de febrero, ambos procedi-
mientos habian sido afrontados por 690 y 224 mine-
ros y asociaciones mineras, respectivamente. Segun
las estimaciones de Pando, para el 19 de abril, fecha
en la que culmina el proceso, estarian formalizandose
un aproximado de 25 000 personas.

En el conversatorio, la asesora de la Alta Direccion
del Ministerio del Ambiente, Alessandra Herrera,
manifesté que la formalizacion pretende llevar a los
mineros a actuar dentro del marco de la ley, respe-
tando los estandares de salubridad y de preservacién
ambiental. “El proceso de formalizaciéon busca impul-
sar el desarrollo de economias sostenibles, la pro-
duccién de minerales certificados y la diversificacion
productiva”, concluy6. ee

PELIGRO PARA LA SALUD

e Un informe del Carnegie Institution for Science de la Universidad de Stanford, realizado en Madre de Dios
y difundido el afio pasado, revel6 que el 76,5% de participantes en el estudio tenia niveles de mercurio
que superaban los limites maximos permisibles por la Organizacién Mundial de la Salud.

e Seis de cada diez pescados consumidos en Puerto Maldonado tenian niveles de mercurio superiores al

permisible.

e En las comunidades nativas y rurales, los pobladores tenian mercurio hasta cinco veces el limite aceptable,
y los pobladores que viven en las cercanias de las zonas mineras tenian hasta ocho veces mas mercurio

que el limite establecido por la OMS.

e Las mujeres en edad fértil presentaron niveles de mercurio més altos. En el caso de embarazo, el mercurio
puede transmitirse al feto y causar dafios neurolégicos.

16 desdeadentro
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® Cia Minera Raura

;{QUE HACER PARA ATRAER
INVERSIONES MINERAS?*

| Pert es mundialmente conocido por su poten-

cial geologico. No obstante, nuestra riqueza

natural no es suficiente para que los inversionis-
tas decidan invertir en nuestro pais.

La encuesta Fraser busca explicar cudles son las
condiciones que hacen a un pais mas atractivo a la
inversion, tomando en cuenta temas geolégicos, lega-
les, tributarios, institucionales, entre otros.

El Fraser Institute

El Instituto Fraser (www.fraserinstitute.ca) es una
organizacion canadiense independiente que realiza
investigaciones sobre temas econdémicos, sociales y
educativos. Es una organizacion federal no lucrativa,
que financia sus investigaciones y estudios con la
venta de sus publicaciones y contribuciones de sus
miembros y fundaciones.

Su objetivo es que el publico en general tenga
un mayor conocimiento sobre el rol que tienen los
mercados competitivos en el bienestar econémico y
social. También realizan investigaciones de sectores
donde estan relacionadas empresas canadienses,

como el Reporte Anual de Compaiiias Mineras, en
el que buscan comparar las realidades geolégicas y
regulatorias sobre el aprovechamiento del recurso
minero en varios paises.

La encuesta Fraser

Es la herramienta que ha construido el Instituto
Fraser con el objetivo de mostrar una suerte de
ranking de nivel de atraccién de inversién para
los distintos destinos mineros, en funcién de la
percepcion de los principales actores del quehacer
minero en el mundo.

En la dltima encuesta (2013) —publicada en marzo
del 2014~ participaron funcionarios de 690 compafiias
mineras de diferentes lugares del mundo, dando su
opinién respecto de 112 jurisdicciones mineras (pai-
ses o regiones, como en el caso de Canad4, Estados
Unidos, Australia y Argentina, que son paises con esta-
dos federados). La encuesta fue tomada entre el 17 de
setiembre y el 1 de diciembre del 2013.

Se recoge informacion diversa respecto a la carga
regulatoria de cada destino, a su potencial geolégi-

* Este es un Informe Quincenal (IQ) elaborado por la gerencia de Estudios Econémicos y Sociales de la SNMPE.
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INFORME

co, impuestos, acuerdos sociales, estabilidad politi-
ca, entre otros. Con base en la informacion que se
recoge, el Instituto Fraser construye tres indices en
funcién de los indicadores que ellos han identificados
como los determinantes en la toma de decisiones del
inversionista minero. Estos son:

indice de potencial minero:

Mide la percepcién de los encuestados sobre el
potencial minero de un pais o regiéon (entendido
como la riqueza geoldgica que tiene un territorio).

Para ello, el Instituto Fraser pregunta respecto al
potencial minero de los paises/regiones asumiendo
que existe un marco ideal (social, politico, ambiental,
entre otros) en cada uno de ellos. De esta manera, al
eliminar el sesgo respecto a las debilidades institucio-
nales de cada destino minero se recoge el potencial
geoldgico que cada uno de ellos tiene. El Pert se
ubica en el puesto 19 en este indice.

indice de potencial minero

1° Alaska (Estados Unidos)
2°  Western Australia (Australia)
3° Nevada (Estados Unidos)

4° Chile
5° British Columbia (Canada)
19° Pert

Fuente: Encuesta FRASER 2013

El potencial minero (geolégico) es, sin duda, un
elemento fundamental para atraer inversiones, razén
por la cual este indice es usado, como veremos poste-
riormente, para la elaboracién del indice de atractivo
a la inversion.

indice de potencial de politicas

Sirve como tarjeta de presentacién de los paises
sobre cudn atractivas son sus diversas politicas orien-
tadas a la exploracion minera.

La elaboraciéon de este indicador se basa en infor-

indice de potencial de politicas

1° Suecia
2° Finlandia
3° Alberta (Canada)

4° Irlanda
5°  Wyoming (Estados Unidos)
56° Peru

Fuente: Encuesta FRASER 2013
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macién respecto a: incertidumbre de la administracion
local e interpretacién y aplicacion de regulaciones
existentes; regulacion ambiental; duplicidad e incon-
sistencia regulatorias; impuestos; incertidumbre con
respecto a demandas de tierras nativas y 4reas prote-
gidas; calidad de la infraestructura; acuerdos sociales;
estabilidad politica; situacion laboral; confiabilidad de
la base de datos geoldgica; y, finalmente, seguridad.
Perd ocupa la ubicacion 56 de los 112 paises.

indice compuesto de potencial minero y potencial
de politicas

Este indice busca mostrar qué tan atractivos son
cada uno de los paises/regiones para la inversion
minera.

indice compuesto de potencial minero
y potencial de politicas

1° Western Australia (Australia)
2° Nevada (Estados Unidos)
3° Newfoundland & Labrador (Canada)
4° Finlandia
5° Alaska (Canada)
37° Peru

Fuente: Encuesta FRASER 2013

Para ello se combinan el indice de potencial mine-
ro (que clasifica los paises/regiones de acuerdo a su
potencial geoldgico) y el indice de potencial de politi-
cas (que mide los efectos de las politicas del gobierno
en la inversion en exploracién), a los cuales se les
asignan pesos de 60% y 40%, respectivamente.

Cabe sefalar que los pesos han sido obtenidos
mediante las respuestas respecto de la importancia
que tienen para el atractivo a la inversion, el potencial
geoldgico y las politicas del Estado. El Perti ocupa la
ubicacion 37 de los 112 paises.
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El Perti en la encuesta Fraser

En los resultados de la ultima encuesta disponible
(2013) el indice de potencial minero ubica al Peru
dentro del primer quintil de 112 paises encuestados.
La percepcién respecto de nuestro potencial mejor6 en
el tltimo afo, como se observa en el presente gréafico.

Evolucion del indice de Potencial Minero, ® San Martin Contratistas Generales
ultimos 5 anos
40

|
35 / Brasil T ]
30 Peor
posicion
25
20 México
Perd
15 \ /% NMeior
0 == > posicith
5 W\ e
Alaska
0 Western Australia
2009 2010 2011 2012 2013
—Peru 9 15 14 35 19
— Chile 5 14 18 8 4
— México 13 10 8 18 22
|—Brasi 20 9 21 35 33
—Alaska (Estados Unidos) 2 1 1 5 1
—Western Australia 21 7 1" 6 2
(Australia)

Fuente: Encuesta FRASER 2013
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Si observamos el indice de potencial de politicas
veremos que también aumenta, pero ubicAndonos en

el 50% de la muestra de paises (puesto 56), muy por Evolucion del indice de Atractivo a la Inversion, ulti-
debajo de nuestros principales competidores (Estados mos 5 afos
Unidos, Canada, Australia, Chile, entre otros).
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— México 28 35 35 48 42
N I 2 o o & En términos sencillos, los resultados de la encuesta
—sueia 12 7 7 2 1 Fraser nos indican que tener riqueza geoldgica no es
Fuente: Encuesta FRASER 2013 un requisito suficiente para atraer mayores inversiones
en el sector minero, ya que el desarrollo de esta acti-
Finalmente, en el resultado global (el indice com- vidad necesita un marco adecuado y estable debido
puesto de potencial minero y potencial de politicas) a los altos niveles de inversion que se requieren para
coloca al pais en la posicion 37 (segundo quintil), poner en marcha un proyecto minero y, ademas, por-
u i u iticas i i .
lo que nos dice que las politicas implementadas en ue son proyectos de largo aliento
nuestro pais afectan el interés de los inversionistas por
invertir. Este es un tema que amerita reflexionar.
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Saludamos al Ministerio
de Energia y Minas

por sus 45 anos apoyando
el desarrollo del pais

%

Cerro Verde



REPORTE
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® CETEMIN

CETEMIN Y SU APUESTA POR EL SECTOR MINERO-ENERGETICO

ESCUELA TECNOLOGICA DE VANGUARDIA

comenzé una nueva etapa en su vida institu-

cional iniciada hace 11 afios, inaugurando un
moderno local en Chosica, siempre regido por los
principios del “Saber, Saber hacer y Saber ser” que le
han permitido instruir a miles de jévenes en carreras
técnicas, destinadas a atender los requerimientos de
la industria peruana.

El presidente del Consejo Directivo del CETEMIN,
Isaac Rios, dijo que el potencial del mercado peruano
atrae cada vez mas a egresados de la industria mine-
ra. “Por ello, el CETEMIN promueve una educacion
basada en las necesidades especificas de la mineria y
de la sociedad", indicé.

En la primera etapa de este local, la inversion
asciende a 8 millones de soles. Posee todas las facili-
dades de un sistema de internado para 200 alumnos,
10 aulas, cuatro talleres y una mina escuela para las
practicas de campo. Asimismo, a futuro la sede con-
tard con un campus taller de 1200 m2 para la carrera
de Mantenimiento de Equipo Pesado (MEP), que

EI Centro Tecnolégico Minero (CETEMIN)
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demandard una inversion de 4 millones de soles.

A la ceremonia de inauguracién, desarrollada el
10 de marzo, asistio la embajadora de Canada en el
Peru, Patricia Fortier, quien resalté la importancia de
impulsar la formacién en este sector. Precisé que “el
Perti y Canadé, paises mineros por excelencia, saben
que el fortalecimiento de la educacion en industrias
claves, como la mineria, es esencial para el desarrollo
sostenible.”

Agreg6 que los intercambios entre entidades edu-
cativas canadienses y peruanas “creard sinergias y
mayores oportunidades de desarrollo para los jovenes
en ambos paises.”

Dijo que el Gobierno de Canadd apoya los esfuer-
zos del Gobierno peruano en impulsar la educacion y
la capacitacion vocacional para los jovenes.

Asimismo, sefialé que Canada esta firmemente
comprometido en contribuir a la gestién responsable
de recursos naturales en el Perd, con el fin de que las
comunidades puedan aprovechar mejor estos recursos
y alcanzar un desarrollo sostenible. ee
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REPORTE

EL NUEVO DESAFIO DE CETEMIN

Para junio de este afio, el CETEMIN planea
desarrollar un segundo local en el distrito
de Santa Maria del Mar. El Centro contara
con seis hectéreas para instalar un campus
taller de Mantenimiento de Equipo Pesado,
cuya inversion sera de 1.5 millones de soles
en la etapa preliminar de la construccion.
El presidente de la Asociacién Educativa
CETEMIN, Raul Benavides Ganoza, precisa
detalles de este nuevo proyecto que preparara
técnicos para el sector minero-energético.

¢Qué se ha planificado hacer en esta sede
de Santa Maria?

En esta sede se instalard un instituto para la
formacién de técnicos para las especialidades
del sector minero y energético (gas, petréleo y
electricidad). Esperamos que la sede empiece
a funcionar el préximo afo para atender los
requerimientos de estas industrias.

¢El CETEMIN ha tomado el desafio de capa-
citar a técnicos para el sector energético?

El gas natural no se puede utilizar masi-
vamente en el pais en la medida de que no
existan los técnicos que colaboren en las ins-
talaciones de las conexiones domiciliarias e
industriales y en su mantenimiento. Es el reto
que tiene el pais y las instituciones educativas.
El CETEMIN ha tomado ese desafio y hemos
comenzado a atacar esa necesidad.

¢Cree que existe ahora una mayor vincu-
lacion entre la industria minera y los centros
académicos?

Diria que siempre ha existido una necesidad
insatisfecha que ha hecho que las industrias
extractivas se acerquen a las instituciones aca-
démicas. El problema es que se ha generado
profesionales que no tenian la capacidad de
hacer. Tenian los conocimientos teéricos, pero
no la capacidad de ser ni de hacer. En realidad,
nosotros queremos que nuestros estudiantes
sepan ser y hacer. Ademés, de simplemen-
te tener conocimientos. En el CETEMIN les
damos los conocimientos basicos, los entrena-
mos para hacer bien las cosas y para ser bue-
nos profesionales. e
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APUNTES

El CETEMIN inicio6 sus actividades
académicas oficialmente el 26 de junio del
2003, en la localidad de Corcona, en las
instalaciones de Ferrovias Central Andina.

Desde su fundacion, el CETEMIN ha
contado con la colaboracién del Cégep de
Abitibi- Temiscamingue, una institucion
educativa de la region canadiense de
Québec.

Mediante un proyecto financiado por el
Ministerio de Asuntos Exteriores, Comercio
y Desarrollo de Canada, esta institucion

ha sido socio estratégico del CETEMIN
para el disefio e implementacion de
programas educativos técnicos basados en
la metodologia por competencias.

En 11 afos de funcionamiento ha
capacitado a mas de 2000 técnicos
egresados en cinco especialidades con alta
insercion en el mercado laboral minero.

Ha formado a mas de 3500 jévenes de
comunidades aledafias a los proyectos

u operaciones mineras y ha capacitado
alrededor de 2000 trabajadores mineros en
las diferentes empresas mineras del Peru,
Argentina y Bolivia.

En total tiene seis sedes operativas, dos
sedes en Lima (Corcona y Chacrasana),
dos sedes en Cajamarca (ciudad Cajamarca
y Colquirrumi), una sede en Cerro de
Pasco (La Quinua) y una pequefia sede en
Arequipa (Orcopampa). ee
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INNOVACION TECNOLOGICA

SOCIEDAD MINERA CERRO VERDE S.A.A.

® Sociedad Minera Cerro Verde

SISTEMA INI:\LI:\MBRICO PARA CONTROL
DE VIBRACION DE ROLAS DE TIRO*

disefio es una “presa de gravedad”, disefiada

para almacenar relaves del proceso los que
después son cicloneados y separados en dos fases:
una constituida por “finos" para depositarlos en el
embalse y otra por “gruesos”, que son empleados
para construir el muro de contencién. Este proceso
hidraulico/mecéanico permite un crecimiento conti-
nuo y permanente a la presa en su integridad.

Una de las etapas del proceso constructivo, la
compactacién de las capas de arena con las que
crece el muro de contencién segln disefio, se realiza
mecanicamente con el empleo de compactadores
autopropulsados y rolas de tiro acopladas a tractores
de oruga. El que se use uno u otro tipo de equipo
depende de las pendientes del talud externo en
construccion. Las pendientes mayores solo pueden
compactarse con rolas de tiro acopladas a tractores.

Las rolas de tiro no autopropulsadas requieren ser

I a presa de relaves en Cerro Verde, por su

acopladas a tractores para ser remolcadas, y para
controlar la vibracién o parar el motor de la rola
desde la cabina, se necesita de un cable eléctrico
llevado desde la rola hasta la cabina a través de una
ventana abierta para permitir el paso del cable, con
la consiguiente desventaja de modificar la hermeti-
cidad de la cabina y permitir el ingreso de polvo y
ruido. Este procedimiento implica para el operador
bajar y subir al equipo repetitivamente, lo que con-
lleva un alto riesgo de caida a diferente nivel, en
maniobras que se repiten, por varias razones durante
la realizacion de la tarea.

El aporte de la innovacion se desarrolla
dentro de dos contextos:

1. Seguridad: Permite eliminar el riesgo de caida a
distinto nivel al operador de tractor, esto porque
se elimina la tarea de instalacion del cable de

* Este proyecto ocupé el segundo puesto en la categoria de Empresa Innovadora en el Premio a la Innovacién Tecnolégica en el

sector Minero-Energético 2013, promovido por la SNMPE.
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control de vibracion al utilizar el control inaldam-
brico. El siguiente cuadro presenta las evaluacio-
nes del VEP (Valor Esperado de Pérdida) antes y
después de la implementacion de la innovacién,
siendo el riesgo residual de la tarea cero.

Evaluacién del riesgo:

Caida a distinto nivel (Tractor)

Situacion actual Situacion futura

VEP riesgo residual de

VEP riesgo actual = 6 2 innovacién = 0

. Salud Ocupacional: La hermetizacién de la cabi-
na del operador de tractor, al estar la ventana

cerrada permite la disminucién de los niveles de 3.

ruido y polvo, facilitando las condiciones de tra-
bajo con los estandares permitidos.

Cronologia del trabajo:
La idea surge el 28 de junio de 2012 durante un

taller de creatividad del programa Innova, desa-
rrollado cada afio en Cerro Verde. El objetivo del

taller fue “reducir la exposicién del operador al 5.

riesgo de caida de distinto nivel durante la ins-
talacion del cable de control de vibracion de la
rola de tiro al tractor de oruga en la actividad de

compactacion”. 6.

. Se registré la idea, se evalud su implementacion
y se desarrollé6 un DMI (Disefio y Modificacion de
Instalaciones),

En noviembre del 2012, aprobado el DMI, se
inicié la implementacion del disefio por el autor
del circuito eléctrico/electrénico para el funcio-

® Sociedad Minera Cerro Verde

Si bien las “rolas de tiro" son hoy para usos
especificos y su fabricacién es limitada, hay
requerimientos en construccién solo soluciona-
bles con este tipo de combinaciéon de maquinas:
Tractor + rola de tiro.

El potencial y el compromiso de las personas y
equipos de trabajo de la Sociedad Minera Cerro
Verde son altos y enfocados en hacer posible
nuestra vision: Produccion segura.

Esta innovacién es una de las muchas que se dan
en el “dia a dia" en el desarrollo de sus operacio-
nes y un ejemplo de que las bases de la mejora
continua estan en la primera linea de sus procesos.
La innovacién forma parte de la naturaleza del
hombre y se evidenciard en la capacidad de la
empresa de brindarles la oportunidad y el apoyo
necesario para desarrollarla.

namiento del control inaldmbrico. Este circuito

es revisado y aprobado por el Departamento de
Mantenimiento Eléctrico de Cerro Verde.

En diciembre de 2012 se inici6 el desarrollo del
primer prototipo del dispositivo, identificando los
problemas con la vibracién del equipo y con la
humedad del ambiente.

Posteriormente, al segundo prototipo se le incor-
pora un protector de plastico que evita el ingreso
de agua y polvo al circuito.

Evaluacion del modulo inalambrico:

. Se aplico efectivamente la jerarquia de controles
del riesgo: Eliminacién.

OPERACIONES SEGURAS

El autor del proyecto fue Fernando Nieto. El trabaja
en la superintendencia responsable de la construccién
de la presa de relaves, junto con 78 colaboradores.
Trabajan las 24 horas todos los dias del afio, en turnos
de 12 horas, como soporte operativo de 26 equipos
diversos de movimiento de tierras y de la carga de
trabajo manual que requiere, como obra de arte, la
presa.

Su desempefio en seguridad como drea, es una prue-
ba de que el “Cero lesiones" es posible. Durante siete
afos consecutivos realizaron y realizan una operacién
segura, libre de lesiones e incidentes con tiempo
perdido.

El sistema creado es practico, de bajo costo y
aplicable totalmente a nuestras necesidades.
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LA IDENTIDAD
DE EMPRESAS
RESPONSABLES

Rut Ballesteros
Socia de MG-CAVALA

esde el 2010, se habla de responsabilidad

social (RS) haciendo referencia a la 1ISO

26000, tanto en las empresas que inician este
camino, siéndoles atil como introduccién bésica, como
en las empresas mas avanzadas, donde la RS es ya una
forma estratégica de generar beneficios sostenibles y la
ISO 26000 es util como fuente de buenas practicas.

La ISO 26000 proporciona orientacién sobre prin-
cipios de gestion responsable: rendiciéon de cuentas,
transparencia, comportamiento ético, respeto a los
intereses de las partes interesadas, respeto al prin-
cipio de legalidad, respeto a la normativa interna-
cional de comportamiento y respeto a los derechos
humanos. Ademas, incluye informacion para que
una organizacién reconozca su RS corporativa, haga
su declaracién publica de compromiso y comience a
contribuir, desde el didlogo con sus grupos de inte-
rés, al desarrollo sostenible.

Los rasgos de identidad de empresas verdadera-
mente responsables son:

e Rentabilidad: la gestion de la RS en la empresa
debe contribuir a maximizar los resultados
econdmicos, sino estaremos practicando otro
tipo de iniciativas como “accién social” o
"mecenazgo".

Una empresa responsable hace rentable la
gestion de sus impactos econémicos, sociales y
ambientales.

Materialidad: la gestién de la RS se alinea con la
gestion general. Lo que es trascendente para la
empresa y sus grupos de interés, deberia ser el
contenido central de la gestiéon de la RS de una
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® Xstrata Tintaya

organizacion.

Una empresa responsable se dedica a lo
importante para ella y para sus grupos de
interés.

e Coherencia: supone tener una hoja de ruta hacia
un destino y fines deseados, la contribucién al
desarrollo sostenible. Se requiere de un plan, de
lo contrario, estaremos malgastando recursos en
acciones esporadicas sin conexion entre si.

La empresa responsable es aquella que posee un
Plan de Responsabilidad Social.

e Sistematizacion: supone analizar el desempefio
corporativo, para mantener las buenas practicas,
corregir los errores, y tender hacia la excelencia
en la gestion.

La empresa responsable sistematiza y certifica
la mejora continua de su gestion hacia la
excelencia.

e Comunicacién: supone conocer las expectativas
de sus grupos de interés, entenderlas y, en lo
posible, darles una respuesta con transparencia,
equilibrio y veracidad. La gestién incluye comu-
nicar los retos y logros de una organizacion, a
través de memorias de responsabilidad social tales
como las basadas en la metodologia GRI e infor-
mes de progreso del Pacto Mundial.

La empresa responsable comunica sus retos y
logros en materia social, ambiental y econémica.

Asi, una empresa socialmente responsable es algo
mas que gestién, es un estilo de direccion, es una
identidad. e
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ENTIDAD ESTATAL CUMPLE 45 ANOS DE CREACION

MINISTERIO DE ENERGIA
Y MINAS PROMUEVE
INVERSION MINERA

| Perti posee un enorme potencial minero con
E una cartera de proyectos que alcanza los 60 000
millones de délares, destacé el viceministro de
Minas, Guillermo Shinno Huamani, durante la confe-
rencia de la Unién Europea con los paises productores
de materias primas de América Latina que se realiz6 en
Lima los dias 10 y 11 de marzo.

Precisé que la actividad minera ocupa el 1,2% del
territorio nacional, ya sea en plena produccién o en
etapa de exploracion. Por lo tanto hay mucho por
explorar y descubrir en el Pert, sefialé.

Detall6 que un 20,1% de esta cartera de proyectos se
encuentra en Apurimac con 11 990 millones de délares,
mientras que Arequipa y Cajamarca poseen el 16,5%
(9802 millones de dolares) y 15,3 % (9132 millones de
ddlares) de posibles inversiones, respectivamente. El
60% de estos proyectos corresponde a yacimientos de
cobre, el 16,5% a oroy 11,9% a hierro.

El viceministro resaltd que el Pert es el tnico pais
en la region que tiene la calificacién de pais cumplidor
de la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias
Extractivas (EITI).

En ese sentido, invitd a los paises de América Latina
a sumarse a este esfuerzo por conseguir este estandar,
el cual brinda a las comunidades una serie de ventajas
frente al desarrollo de las industrias extractivas.

La conferencia conté con la participacion de los
representantes de la Unién Europea, asi como de los
viceministros de Minas de los principales paises pro-
ductores de materias primas de América Latina como
México, Chile, Brasil, Colombia, Argentina, Uruguay
y Perd.

El objetivo de este encuentro es intercambiar infor-
macioén en ambitos como la mineria, inversiones,
comercio, sostenibilidad, medio ambiente, seguridad e
intercambio de buenas practicas en el sector minero.

Como se recuerda esta entidad estatal cumple este
1 de abril 45 afios de creacién. El MEM fue crea-
do mediante Decreto Ley N° 17271 de fecha 3 de
diciembre de 1968 y entr6 en funciones el 1 de abril
de 1969. La intervencién del Estado en la adminis-
tracion de la legislacion minera y petrolera tiene sus
origenes en la Ley del 22 de enero de 1896, que crea
el Ministerio de Fomento y Obras Publicas. e.

PERU Y JAPON

CONMEMORAN 5 ANOS DE COOPERACION
POR UNA MINERIA RESPONSABLE

mor6 un lustro de cooperacion bilateral Peru-

Japoén por una mineria sostenible, con un semi-
nario que fue inaugurado por el embajador del Japén,
Masahiro Fukukawa, y el director general de mineria
del MEM, Edgardo Alva Bazan.

Al hacer un recuento del trabajo realizado, el
ingeniero Alva Bazan agradecio la asesoria técnica
que Japon brinda al MEM en materia de pasivos
ambientales mineros (PAM) y resaltd su importancia

EI Ministerio de Energia y Minas (MEM) conme-
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para el desarrollo de las comunidades en el
mejoramiento de la calidad de vida y la inclusion
social.

El funcionario del MEM dijo que el trabajo conjunto
que realizan técnicos peruanos y japoneses mejorard
la percepcién de la actividad minera y abrird un
campo propicio para nuevas inversiones en mineria.
En ese sentido, agradeci6 a Japén por el esfuerzo
desplegado y por compartir sus experiencias exitosas
en el manejo de PAM. ee



MEM Y MINISTERIO PUBLICO

FIRMAN CONVENIO PARA
COMBATIR MINERIA ILEGAL

| Ministerio de Energia y Minas (MEM) vy el

Ministerio Publico suscribieron un convenio

interinstitucional de cooperacién con el objetivo
de coordinar y desarrollar acciones en el cumplimien-
to de las normas sobre la actividad minera, asi como
para prevenir los delitos en mineria ilegal y en materia
ambiental.

El acuerdo fue suscrito por el ministro de Energia y
Minas, Eleodoro Mayorga Alba, y el Fiscal de la Nacién,
José Peldez Bardales, en la sede del Ministerio Publico.

Otro objetivo es desarrollar las capacidades ins-
titucionales a través de la capacitacion y asistencia
técnico-legal para el 6ptimo cumplimiento de las com-
petencias y funciones encomendadas, asi como disefiar
lineamientos estratégicos de trabajo entre las entidades
competentes.

Asimismo, se contara con la participacion del
Ministerio Publico de manera preventiva en las mesas
de desarrollo y didlogo en el marco del proceso de for-
malizacion para la pequefia mineria y mineria artesanal.

www.eXSa.net

ECUADOR

SOLUCIONES QUE

CRUZAN FRONTERAS

En EXSA brindamos soluciones en fragmentacién de roca desde
hace 60 afios. Hoy nos enfocamos en conocer a profundidad y
resolver de manera exacta las necesidades de nuestros clientes.

® MEM

En la ceremonia realizada el 13 de marzo, el ministro
Eleodoro Mayorga destaco que este convenio es fun-
damental en la lucha contra la mineria ilegal, porque es
uno de los grandes flagelos que afectan al pais.

“Sabemos que no es una tarea de un dia, involucra a
fuerzas distintas y en diferentes aspectos. Es una tarea
de mediano y largo plazo”, subrayoé.

Agregb que la mineria ilegal es una actividad que se
ha dejado crecer durante muchos afios, lo cual requiere
de la unidad de las distintas instituciones del Estado
para combatirla con eficacia.

Mayorga Alba expres6 que el convenio permitird
trabajar a ambas instituciones de manera fluida en el
intercambio de informacién. “Por el lado del ministerio,
brindaremos todo nuestro apoyo y voluntad para que
los fines de este convenio se cumplan a cabalidad",
refiri. ee

MW Paises con presencia corporativa. 4l Paises a los que exportamos nuestros productos.
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LA ENERGIA ELECTRICA

Juan Antonio Rozas
Gerente general adjunto de SN Power Per

| Sistema Eléctrico Interconectado Nacional
(SEIN) esta constituido por las empresas
generadoras, transmisoras, distribuidoras y
los consumidores finales. Sus actividades se realizan
dentro del marco normativo vigente, en el cual tiene
participacion preponderante el Ministerio de Energia
y Minas (MEM), bajo la supervision y la fiscalizacion
del Organismo Supervisor de la Inversion en Energia
y Mineria (OSINERGMIN).
La primera actividad de esta cadena productiva
es la generacién de energia eléctrica, la cual consis-
te en transformar alguna clase de energia primaria
(hidréaulica, térmica, edlica, etcétera) en energia eléc-
trica. Por esta razon, esta actividad se debe realizar
cerca de las fuentes de energia primaria, las cuales
en su mayoria se encuentran en zonas remotas a los
lugares de consumo.
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Ahi entra en accion la actividad de transmision,
que se encarga de transportar la energia eléctrica a
altos niveles de tension desde las fuentes de gene-
racion hasta las zonas de concesién de las empresas
distribuidoras. Finalmente, las empresas distribuido-
ras llevan la energia eléctrica desde las instalaciones
de transmisién hasta los consumidores finales, con
niveles adecuados de tension para el consumo.

El balance oferta-demanda

En los dltimos siete afios, la demanda de ener-
gia eléctrica ha crecido a un ritmo de 6% anual en
promedio. Este crecimiento ha sido abastecido con
nuevos proyectos de generacion, los cuales en su
mayoria utilizan gas de Camisea. Asi, en el 2013 del
total de la energia eléctrica producida, el 53% fue
de origen hidroeléctrico, el 43% provino del gas de
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ENERGIA

Camisea y el 4% restante de combustibles fésiles y
de energia renovable.

Una matriz de generacién que tiene una propor-
cion tan grande basada en el gas de Camisea, con
precios bajos, redunda en bajas tarifas de electri-
cidad. Puede parecer positivo al otorgarle mayor
competitividad a la industria local, pero también
tiene una contraparte negativa, pues estos pre-
cios bajos no incentivan la construcciéon de nuevas
fuentes de generacion hidroeléctrica porque el
costo de desarrollo de estas unidades es mas alto.

Para revertir esta situacion, el Estado ha disefiado
procesos de subasta especificos que propician la
construccion de centrales hidroeléctricas sustentada
en contratos de suministro de largo plazo. Si bien
este esquema ha posibilitado la construccién de
nueva generacién hidroeléctrica, se esta rompiendo
con el concepto de “mercado Unico”, en el que los
vendedores y los compradores transan a un precio
Unico dado por el costo marginal, el cual es resul-
tado de la interaccién entre la oferta y la demanda
existente.

Este modelo de expansion administrativa de la
generacion remunera con precios altos a los “elec-
trones nuevos"” para favorecer la nueva inversion,
pero al mismo tiempo crea una sobreoferta de
generacion que no es internalizada en el costo
marginal, disminuyendo el precio de la energia al
que los generadores existentes venden sus “elec-
trones viejos".

Esta incoherencia de precios para un mismo bien
es resultado de incorporar decisiones de planifica-
cion en un segmento cuya estructura fue disefiada
para operar en competencia.

Otro efecto de esta matriz de generacion es que
la mayor cantidad de plantas que utilizan el gas
de Camisea se han ubicado al sur de la ciudad de
Lima, especificamente en Chilca (en la zona central
del SEIN). Dado que la demanda de electricidad no
solo crece en el centro del pais, sino también en
el norte y el sur, se ha hecho necesario el reforza-
miento del sistema de transmisiéon hacia esas zonas
del pais.

Sistemas de transmision

Tal como se describié al principio de este articulo,
las instalaciones de transmisién sirven para conec-
tar las centrales de generacion con los centros de
consumo debido a que normalmente estan unas
alejadas de otras.

En nuestro pais tenemos mas de 15 000 km de
lineas de transmision en muy alta tension (500,

36 desdeadentro

® REP

220y 138 kV) y mas de 7000 km en alta tension
(60 y 50kV).

Los sistemas de transmision estdn compuestos por
las lineas de transmision, subestaciones de poten-
cia y equipamiento asociado. Un elemento menos
conocido de los sistemas de transmision es la zona
de servidumbre (también conocida como electroduc-
to), que es un area equidistante a las estructuras de
lineas de transmision, fundamentales para realizar
el mantenimiento de las instalaciones y proteger la
seguridad de las personas. Hoy las empresas enfren-
tan diversos problemas con las zonas de servidumbre
que traen como consecuencia que sean mas onero-
sas y, por lo tanto, afectan el precio de la energia al
cliente final.

La Ley 25844 (Ley de Concesiones Eléctrica)
clasifico a los sistemas de transmision en Sistema
Principal de Transmision (SPT) y Sistema Secundario
de Transmisién (SST). Las instalaciones que forman
parte del SPT son aquellas cuyo nivel de tensién es
mayor a 138 kV, con flujo de energia bidireccional
y donde no sea posible establecer responsabilidades
especificas para cada generador y/o cliente. Por su
parte, en las in<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>